“PAXTAKOR HAYOTI”

Professional 1a'lim muassasalari uchun
ahamiyatli innovatsion jarayonlarning bar-
chasi zamonaviy pedagogik va axborol lex-
nologiyalarni o'zlashtirgan, ijodkor, peda-
gogik faoliyatda shaxsty uslubga ega bo'l-
gan kasbiy mahoratli kadrlarni tayyorlashni
ko'zda tutadi.

Hozirgl davrda n'guv amaliyotini Fivoj-
lantirishning ikki yo'nalishi mavjud: = an'a-
naviy va innovatsion.

An'anaviyda fanlar keragidan ortiq, juda
ilmiy va o'guwvchilar uchun zernkarli axborot
bilan to'ldiriigan. O'quvchilarni o'qitish bi-
lim, ko'nikma va malakalarni egallash
hamda a'quv-pedagogik masalalarnl na-
munaviy usullarda yechishga olib keladi.
Bunday amaliyotning magsadi o ‘quvchilar
bilim, ko' nikma va malakalarining kelajakda
rivojlantirilishidan iborat. O‘quvchi topshi-
riqni bajarib, pedagog muhandisdan o'r-
nak, yaxshi shakllardan andoza oladi.
Bunday yondashuvda o'quv amalyotining
o'zi pedagop-muhandisning ham profes-
sional facliyatini shakllantiradi, Profes-
sional ta'limda o'quvehilar o'quv amali-

.msmuz NAYOIY,

Xoshim AXMEDOV,
Paxtakor Pedagoglka kolle]l
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PROFESSIONAL TA'LIMNING O'RNI

yotiga yondashuvni amalga oshirish pe-
dagog-muhandislarning melodik tayyor-
garligi mazmunini qayta ko'rib chigilishini
talab qildi. Yangi ta'lim standartini jorly
qilish bugungl kunda ular oldiga go'yilgan
o'quv amaliyolining zamanaviy shartlan,
talablari, tashkil gilish tamoyillari va
g'oyalarini ishlab chiqish zaruriyatini yuzaga
keltirdi. Innovatsion ta'lim strategiyasi
o'quv amaliyoti jarayonini shunday tizimli
tashkil etilishini nazarda tutadiki, bunda
pedagog-muhandis yetakchi o‘rinda tura-
di, ammo, ayni paylda uning o'rni o'Quv-
chiga va 0'ziga bo'lgan munosabatga ko'ra
o'zgaradi. U fagatgina bilimlarni targa-
tuvchi va yetkazib beruvchi vazifasida
bo'lmay, balki o'quvchining rivojlanishi va
shaxsiy shakilanishiga xizmat giladi.

Innavatsion fa’limning o'ziga xosligi
cgallanadigan hilim olish va uni egallashni
tashkil gllish usullari o zgarishida ko'zga
tashlanadi. Yangi muammolarni hal etish
(imegratsiya, individuallashtirish, axborot-
lashtirish kabi) sharoitida loyihaviy-ijod-
korlik o'quv amaliyoti tizimiga o'lish kuza-
tiladi, O'quv amaliyotini loyihalashtirish-
regjalashtirish, taxmin qilish, ijodkorlik,
asoslash va tushuntirib berish, bajarish va
rasmiylashtirish ko'nikmalaridan foyda-
lanishning umumiy shakli hisoblanadi.

Hozirgi kunda o'quv amaliyotining
integrallashgan loyihaviy-ijodkorlik modeli
ishianmasi kiritilgan. Loyihalashda pe-
dagag-muhandislar ishtirok etishi nazarda
tutiladi. Yangi tizimda bilim, ko'nikma va
malaka ta'lim mazmuni emas, balki
o‘quvchi shaxsiyatini rivojlantirish omli
sifalida ko'rib chigiladi. Bu gatorda ma'lum
bir bilimiarni egallash barcha narsani
pbilishning ljodiy boshlanishi sifatida talqin
etiladi. Bu magsad loyihaviy fjodily yon-
dashuvga yaainlashishga olib keladi. Bu
holda birinchi o’ringa loyihalash jarayonlari,
modellashtirish, konstruksiyalash kabilar
o‘tadl.

XULOSA
0'quv amaliyotini tashkil etishda za-

monaviy insonparvarlik yondashuvi quyi-
dagi munosabatlarga asoslanadi: O quv
amaliyotl rahbarlarining yagona asosly
maqsadi bo'lajak mutaxassislarni shaxsiy
ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirishdan
iborat bo'ladi. Bu masalani hal etishda
o'quv amaliyoti mazmuni va tashkil eti-
lishining individuallashtirilishi (0" quvchilar
tomonidan ularning Kasbiy yo nalganlik,
umunita'lim va kasbiy tayyorgadik, shaxsiy
xususiyallar, ish obyekti - tadgiq qilinuvehi
loyihani erkin tanlashni e'tiborga olgan
holda taklif etilgan loyiha topshiriglarining
variativligi) hamnda o'quv amaliyotini tashkil
etishda o'quvchi mustagilligi va faolligini
kuchaytirish nazarda tuliladi, O'quy ama-
liyoti ta'lim bensh va rivojlantinsh xarak-
terini ofadi.Uni tashkil gilish va o'tkazishda
pedagog-muhandislar birinchidan, ta'lim-
tarbiya ishiarini tashkil gilishda o'quv-
chining amaliy ko'nikma va malakalarni
egallashlari uchun sharoit yaratish kabi
amaliy vazifalarni hal etadi. Ikkinchidan,
pedagogik, psixologik va maxsus (kasbiy
metodik) bilimiarni chuqurlashtirish va ken-
gaytirish hamda yangilarini egallash ma-
salalari hal etiladi. Uchinchidan, o'quv
amaliyotining vazifasi o'quvchining shaxsiy
qobiliyatlarini rivojlantirish, uning peda-
gogik kompatenthigini shakilantirish hisob-
lanadi, O'quv amaliyoti 1arbiyalovchi xa-
rakterga ega. Prafessional ta'limning tar-
biyaviy 1a'siriga, uning pedagogik jamoasi
1a'siri ham qo‘shiladi. Jamoa a'zosi sifatida
o'quvchi ham pedagog-muhandisning pe-
dagogik faoliyatini barcha ko'nnishlari va
funksiyasini bajaradi. Ammo, bu davrda u
0'zining inngvatsion izlanishlarini olib bo-
ruvehi o'quuchl hisoblanadi. O'quvchi
o'quv amaliyoli davrida doimiy va oldindan
1adgiqol loyihalarini bajarish uchun layyar
ba'lishlari kerak. Bu layyorgarik barcha
bosgichlarda o‘zlashtiriladi, o'gish mobay-
nida o'quvchilar bilan amaliy ishlash va
amaliyot sharoitida o'zining o'quv faoliyati
innovatsion uslubiga ham tayyor bo‘lishi
kerak.

KITOB O‘QIB, QALB UYIN
MUNAVVAR AYLANG

Bilamizki, kundalik turushimizda har
qanday muammoga iln orqal yechim to-
pish mumkin.

Shuningdek, mutolaa, u xoh gazeta,
xoh jurnal bo'lsin, asabiylashishni kamay-
tiruvehi eng qulay usullardan biri hisob-
lanadh

Aynigsa. bu borada kitobga teng kela-
digan yordamchi yo'q. U inson qalbiga
xotirjamlik, osoyishtalik bag'ishlaydi,
kundalik tashvishlardan bir oz chalg'ish
imkonini beradi Kitob o'gish orqali agliy
salohiyat kuchayib, inson tasawvuri bo-
yiydi. Bu marogli mashg'ulot salomauikka
ham ijobly ta'sic ko'rsatadi.

Buni yaxshi anglagan tuman axborot-
kutubxona markazining “Ko'chma kutub-
xona” bo'limi mutazasslari keksa yosh-

dagi otaxon-u onaxonlar hamda imko-
niyali cheklangan kitobsevar hamyurt-
larimiz bilan mutnazam alogalarni yo'lga
qo'yganlar. Buning natijasi o'laroq, keksa
kitobsevarlarga adabiyolimizning eng
sara namunalari uzluksiz yetkazib berila-
yapti. Ayniqsa, xodimlarimiz tomonidan
kitob mutoalaasini kundalik hayotining bir

gismiga aylantirgan, bo'sh vaqtini ser-
mazmun o'tkazishga odatlangan yoshi
ulug' nuroniylarimiz bilan dildan suhbatlar
qurib, kitoblar haqida giziqarl savol-
javoblar tashkil etiganligi ulaming qalbiga
yanada ko'tarinki kayfiyat bag'ishlayapti.
Darhagigal, keksalar - uyimizning ko'r-
ki, galbimizni munawvar gilib turguvchi chi-
roq, beminnat duogo'yimiz, pand-nasi-
hatlari bilan umrimizni yoritguvchi quyosh,
oqdon‘a maslahatiari bilan yosh aviodaa
to'g'ri yo'l ko'rsatuvchi yo'lchi yulduzdir.
Ulami doimo ardoglab.e'zozlash esa biz-
ning oliy burchimizdir. Aylish joizki, kitob
mutoalaasini 0'zining kundalix odatiga ay-
lantirgan yosh-u keksa hamyurlarimiz
uchun kutubxenamiz eshiklari doimo ochiq.
Darhagigat, “Mehr kutubxonas!™ ijti-

moiy loyihasi doirasida mamlakatimizdagi
“Mehribonlik™, "Qariyalar™ uylari va Muruv-
vat mussasalariga 3500 dan ortiq nusxa-
dagi kitoblar beg'araz hadya etilgani ham
digqatga sazovordir.
Moxinur MAMIROVA,
Axborot-kutubxona
markozi mutaxassisi.

"E-HUQUQSHUNOS" ELEKTRO
BEG‘ARAZ YORDAMCHI

N TIZIMI -

salariga lashrif buyurib, qabul
qgilingan buyruglar va yuridik tus-
dagi hujjatlarni monitoring qilish
orqali kadrlar ish faoliyatidagi
mavjud kamchiliklarni bartaraf
ctishga erishdilar.
"E-HUQUQSHUNOS" elek-

Ma'lumki, O‘zbekiston Ras-
publikasi Prezidentining 2021-yil
29-iyundagi “Davlal organlan va
tashkilollariga yuridik xizmat
ko'rsatish faoliyalini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari
to'g'risida"gi 5168-sonli Qarori
va garor bilan tasdiglangan
Nizomning 12-bandida markazlar
tomonidan yuridik xizmatlar ko'r-
salilishi belgilangan tashkilotiar
tomonidan Markazlar bilan ke-
lishilmagan holda gabul qilingan
yuridik tusdagi hujjatlar yuridik
kuchga ega emas hamda ular
qabul gilingan kundan e'liboran
hech gqanday huquary ogibatlarni

keltirib chiqarmasligi ko'rsatil-
gan.

Mazkur qarorga asosan ijroga
yo'nalliriladigan buyruglar va
boshqa yuridik tusdagi hujjatar
"E-HUQUQSHUNOS"™ clektran
tizimi orgali Adliya ba'limi yuridik
xizmal ko'rsatish markazi x0-
dimlari tomonidan mamleka-
timizda mavjud gonunlar doi-
rasida xulosalanadigan bo'ldi.

Dastlab "E-HUQUQSHU-
NOS™ elektron tizimi orqali
kadrlarni ishga gabul gilish,
ishdan bo’shatish, rag'bat-
lantirish, moddiy yordam berish,
ustama hag belgilash, o‘quv-

chilarni maktab hisobiga gabul
qilish, mehnat shartnomalari, ki-
tob shartnomasi, ta'tilga chi-
qarish, go'yingki ijro nlizomiga
taallugli barcha buyruglarni
rasmiylashltirish tizim bilan ish-
laydigan kadrlar bo'yicha me-
nedjerlar uchun bir gancha
giyinchiliklarni yuzaga keltirdi.
Ana shunday muammoli vazi-
vallarda tuman Adliya bo‘limi
boshlig'l, ll-darajali Adliya ma-
slahatchisi X.Kushmatov va
yuridik xizmat ko'rsalish markazi
xodimlari Farrux Mirzayev, Vo-
xidjon Qodirov va Sardorjon
Majitoviar tuman Maktabgacha va

maktab ta'limi bo'limiga garashli
barcha lashkilot kadrlari ish-
tirokida bir necha marta “E-HU-
QUQSHUNOS" eleklron tizimi
orqali hujjatlarni rasmiylashtirish
yuzasidan o’quv- seminarlari
tashkil etishdi. Shu bilan birga
“Huquqiy monitaring o'tkazish-
dagi qoidabuzarliklarni bartarat
etish”™ ho'vicha ta’lim muassa-

tron tizimi gruppasi orgali xo-
dimlar tomonidan yo'llanayotgan
barcha savollarga o'zlarining
huquqiy bilimlari, maslahatlari va
yordamlari bilan yaqindan ka’-
maklashib kelayotgan, ularni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlab,
huqugiy savodxonligini rivoj-
lantirishda astoydil xizmat
ailayotgan tuman Adliya bo'-
limining yuridik zizmat ko'rsatish
markazi xodimlariga chuqur
minnatdorchilik bildiramiz.
Zulayxo ALIYEVA,
5-sonli umumta'lim
maktabining xodimlar
bo'yicha menedjeri.



